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  Filiale du Groupe HOMINIS, Horemis est un acteur majeur du Conseil en RH et de 
 l’accompagnement des collaborateurs dans les évolutions et transitions professionnelles. 
 Avec un rayonnement national, nos 96 collaborateurs sont répartis dans 6 Directions 
 Régionales au plus proche des réalités de leurs territoires. 

 
 

 Conseil en stratégie RH 
 Notre métier : Accompagner nos clients dans l’élaboration et la mise en œuvre de leurs projets RH  

 Nous conseillons nos clients sur la déclinaison RH de leur stratégie et accompagnons la mise en œuvre : 

 Détermination et déploiement des processus, méthodes et outils RH autour des enjeux :  

 - Emplois et compétences 

 - Sécurisation des parcours professionnels 

 - Conduite du changement 

 Professionnalisation des opérationnels aux enjeux et à la pratique RH (Direction et management de proximité) 

 Prise en compte des évolutions législatives et règlementaires : séniors, risques psychosociaux, égalité H/F, pénibilité … 

 Enquête de climat social et déclinaison des plans d’actions opérationnels 

 Accompagnement aux relations sociales 

 Nous accompagnons les opérations de redéploiement et réorganisations : 

 Formulation du projet, ingénierie sociale, procédures légales 

 Stratégie et tactique de mise en œuvre 

 Gestion de crise : de la crise sociale aux risques psycho-sociaux 

 Plan de communication interne et externe 
 

 Conseil en mobilité collective 
 Notre métier : Anticiper, accompagner et sécuriser les mobilités et transitions professionnelles  

 Nous organisons et animons le dispositif approprié au contexte et aux besoins de l’entreprise :  

 Espace Ressources, Espace Emplois – Compétences, Antenne Emploi 

 Mobilisation, implication des acteurs clés : management, équipe RH, représentants du personnel, territoires (DIRECCTE, 

collectivités locales, Pôle Emploi, AFPA, OPCA …) 

 Diagnostic de territoire 

 Prospection d’emplois (Call Center) 

 Suivi et reporting à travers un logiciel dédié (CARTESIA) 

 Nous accompagnons les salariés dans la concrétisation de leurs projets professionnels : 

 Gestion active des emplois, compétences et parcours professionnels  

 Etude d’employabilité 

 Bilan professionnel et de compétences 

 Formalisation du projet et du parcours professionnel 

 Détermination du plan d’action et des moyens associés : formation, professionnalisation, cofinancement 

 Accompagnement individualisé à la concrétisation du projet d’évolution et transition professionnelle : mobilité interne, 

mobilité externe, création ou reprise d’activité, reconversion métier, emploi des Séniors, population «fragilisée» …  
 

 Conseil en gestion et dynamique de carrière 
 Notre Métier : Mobiliser et valoriser le capital humain   

 Nous accompagnons le développement des potentiels : 

 Mise en place de processus d’identification et de développement des potentiels 

 Bilan «Capital Talent» 

 Coachings individuels 

 Accompagnement à la prise de nouvelle fonction 

 Développement des compétences managériales 

 Remobilisation des talents (séniors …) 

 Nous accompagnons les mobilités internes et externes de cadres et cadres dirigeants : 

 Mobilité interne : Bilan approfondi, orientation, parcours professionnel 

 Outplacement : Mise en dynamique, bilan approfondi, mise en évidence d’un ou plusieurs projets professionnels, définition 

de la stratégie de recherche, outils et techniques de communication, suivi et accompagnement dans la mise en œuvre. 

 

www.horemis.fr 
 

Contact : Eric CHARRIER - Directeur Général 

  contact@horemis.fr - +33 1 55 06 01 51 

http://www.horemis.fr/

